T.C. KASTAMONU UNIVERSITESI
I.i.B.F.
FINANS VE BANKACILIK BOLUMU STAJ
UYGULAMA USUL VE ESASLARI

BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag

MADDE 1: Stajin amaci iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Finans ve Bankacilik Bolimii
Ogrencilerine;

a) Ogrenim sreleri iginde kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini pekistirme imkan1 saglamak,
b) Isyerlerindeki organizasyon yapisini tamtmak ve is disiplini kazandirmak,
C) Edinmis olduklari teorik ve uygulamali bilgilerini kullanabilme ve mesleki
uygulama streclerine aktarma becerisini kazandirmak,
d) Istihdam edilebilirlik yeteneklerini gelistirme imkan1 saglamak,
e) Staj yaptiklari kurumlarda takim ruhu igerisinde hareket ederek birlikte is yapabilme
aligkanlig1 kazandirmak,
f) Sektorde yasanan gelismeleri takip edebilme imkani saglamak,
g) Stajin tamamlanmasindan sonra, ayni isyerinde istihdam edilebilme firsati saglamaktir.
Kapsam
MADDE 2: Bu Yénetmelik, Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Finans ve
Bankacilik BOlimu 6grencilerinin yurtici ve yurtdisinda, kamu veya 0zel sektdér kurum ve
kuruluslarinda yapacaklari isyeri egitimleriyle 6. Yariyil sonunda istege baghh “BMF 30704 Yaz
Staj1” ve 8. Yariyilda zorunlu “BMF 40004 Staj” dersleri ile ilgili uygulama ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3: Bu Yonetmelik; 6764 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun ek 23. maddesine, Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile
Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlannustir.

Tammlar

MADDE 4: Bu Yo6netmelikte ad1 gecen;

a. Isyeri, Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Finans ve Bankacilik Bolimii
ogrencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini, 6. Yariyil sonunda
istege bagli “BMF 30704 Yaz Staji” ve 8. Yariyilda zorunlu “BMF 40004 Staj” dersleri adi
altinda pekistirmek (izere uygulama yaptiklari, is¢i saghgi ve is giivenligi konularinda gerekli
tedbirlerin alindig, yurti¢i veya yurtdisinda yerlesik 6zel, kamu, 6zerk ve uluslararasi kurum ve
kuruluslar1 tanimlar.

b. Staj Alani, Finans ve Bankacilik Bolimii 6grencilerinin 6grenim gordiigii Finans ve
Bankacilik Bolimu A.B.D.’dur.

C. Staj, ogrencilerin 6grenim gordiigii Finans ve Bankacilik BOlimiU A.B.D.’na ait bilgi ve
becerileri kullanarak 6grenim gordiigii Staj Alam ile ilgili isyerlerindeki denetimli staj ve
siirecler hakkinda deneyim kazanmasi amaciyla 6. Yartyil sonunda istege bagh “BMF 30704
Yaz Staji” ve 8. Yariyilda zorunlu “BMF 40004 Staj” dersleri ad1 altinda organize edilen
egitimdir.

d. Boliim Baskani, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Finans ve Bankacilik Boliimiinde stajin
dayanak kisminda belirtilen diizenlemeleri ve bu Yonetmelik esaslarma gore baslatilmasini,
strddrdlmesini ve tamamlanmasini yurutmekle gorevli yoneticidir.

e. Boliim Staj Koordinatorii, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Finans ve Bankacilik B&liimii
Ogrencilerinin bu yonetmelik dogrultusunda staj yapmalarim koordine etmekle gdrevli Boliim
Baskan Yardimcisidir.



Boliim Staj Kurulu, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Finans ve Bankacilik Béliimiinde
Ogrencilerin staj ile ilgili ilke ve prensipleri belirlemek {izere Boliim Bagkani, Boliim Bagkan
Yardimcilari ve Boliim Ogretim Uyelerinden olusan kuruldur.

Bolim Staj Komisyonu, staj islemlerini yiritmek ve yonetmek (izere Bolim Bagkani
yonetiminde, (¢ 6gretim tiyesinden olusan komisyondur.

Denetgi Ogretim Elemani, Bo6lum Baskanhig: tarafindan gorevlendirilen, staj yapilan
isletmelerdeki; caligma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi
ve izlenmesi ile gorevli 6gretim elemanlarmi tanimlar.

Isyeri Yoneticisi, Ogrenci Staj Sézlesmesini ve eklerini, staj yapilacag: kurum veya kurulus
admna imzalayan yetkili kisidir.

Staj Sorumlusu, isyerinde ilgili programa uygun mesleki yeterlilige sahip, 6grencilerin
egitimlerinden sorumlu, staj yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan, asgari lisans
seviyesinden mezun kisidir.

Staj Raporu, bu Yonetmelikte belirtilen esaslar cergevesinde staj stiresince yapilan is veislemleri
kapsayacak sekilde ilgili 6grenci tarafindan hazirlanan rapordur.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Bolim Baskanimin Gorevleri
MADDE 5: Boélim Baskam Bolumdeki staj organizasyonun en (st yetkilisi ve yoneticisi
olup gorevleri sunlardir:

a.

b.
C.
d

Bolum staj kurulunu olusturmak ve koordinatoru gorevlendirmek,
Staj yapilacak kurumlarla ilgili yazismalar1 yapmak ve bulugsmalar1 organize etmek,
Isyerleri ile yapilacak Ogrenci Staj Sozlesmesine ve eklerine olur/olmaz karar1 vermek,

Staj slresince dgretim elemanlari, Staj Sorumlusu ve odgrencilerden gelen sorunlarin
degerlendirilmesi i¢in B6liim Staj Kurulunu toplamaktir.

Bolum Staj Koordinatériniin Gorevleri
MADDE 6: Bolum Staj Koordinatériintn gorevleri sunlardir:

a.
b.

-5 @mo

Staj yapmaya hak kazanan 6grencilerin tespitini yapmak,

Ogrenci Staj Sozlesmesi ve Staj Bagvuru Formunun (Ek-1) tiim mercilerce onaylanmasina
miiteakip istege bagli “BMF 30704 Yaz Staj1” i¢in 6. Yarryilin ilk 10 (on) haftasi igerisinde ve
zorunlu “BMF 40004 Staj” i¢in 7. Yartyilin ilk 10 (on) haftasi i¢erisinde teslim almak.

Staj yapmaya hak kazanan ogrencilerin imzalattiklar1 Ogrenci Staj Sézlesmesi ve eklerinin
zamaninda BOlum Baskanliginda olmasini saglamak,

Staj Bagvuru Formunun (EK-1) onaylanmasi ile Staj baslangi¢ tarihi arasmnda oOgrenci
Kastamonu Universitesi Is Saghg1 ve Giivenligi Birimi tarafindan verilen Is Giivenligi egitimini
tamamlatmak,

Staj konusunda koordinasyonu saglamak,

Staj ile ilgili sorunlarin ¢ézimiine dncilik etmek,

Staj almaya hak kazanan ogrencilerin Staj Raporunu zamaninda Bolim Baskanligina
vermelerini saglamak.

S6zli sinav 6ncesi sozli sinava girecek olan 6grencileri belirlemek,

Sozlii smav dncesi Staj Raporu %25, Isyeri Staj Degerlendirme Formu %25 ve Sozlii Smav %
50 olacak sekilde Staj Basar1 Cizelgesini hazirlamak.

Bolum Staj Kurulunun Gorevleri

MADDE 7: Béliim Staj Kurulunun gorevi, staj prensip ve esaslarmi belirlemektir. Bu gercevede bu
yonetmelik geregince hazirlanacak olan asagidaki belgelerin hazirlanma usullerini belirlemek ve
mevzuatin gerektirdigi gerekli olan diizenlemeleri yapmak.

a. Ogrenci Staj Sozlesmesi ve Ekleri

1. Staj Bagvuru /Kabul Belgesi (Ek-1) (Ogrenci)
2. Staj Degerlendirme Formu (Ek-2) (isyeri)
3. Staj Yapan Ogrencilere Yapilacak Devlet Katkis1 Formu (Ek-3)



b. Devlet Katkis1 Talep Fomu Ogrenci Listesi
c. Staj Raporu (Ogrenci)

Bolim Staj Komisyonunun Gérevleri

MADDE 8: Bolum Staj Komisyonunun gorevleri:

a. Her yariyilin baginda 6grencilerin egitim alacagr igyerlerinin Olgutlerini belirlemek,

b. Ogrencilere staj dncesinde uyum egitimi verilmesini saglamak,

C. Isyeri ziyaretlerini planlamak,

d. Staj ileilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri cozmek, ¢oziilemeyen
aksakliklar1 Bolim Staj Koordinatdrine iletmek,

e. Ogrencilerin staj stresince yapacaklari faaliyetlerin kapsamim ve Staj Dosyasinin
icerigini belirlemek.

Denetci Staj Ogretim Elemaninin Gorevleri

MADDE 9: Denetgi 6gretim elemanlarmin gorevleri sunlardir:

a. Stajin bollim ve isyerleri ile koordineli bir sekilde yurutilmesini saglamak,

b. 1l sinirlar1 iginde staj yapan 6grencilerin calismalarini izlemek, varsa aksakliklari gidermek,

C. Staji tamamlayan 6grencinin Staj Degerlendirme Raporu’nun isyerinden kapali ve imzali
zarf ile alinmasini temin etmek,

d. lsyerlerinden alacagi devam cizelgesi, Staj Degerlendirme Raporu’nu ve Ogrencinin
hazirlayacagi Staj Raporunu dikkate alarak, 6grencinin basarisini belirten Denet¢i Ogretim
Elemani Denetleme Raporu’nu hazirlamak,

Isyeri Yoneticisinin Sorumluluklar

MADDE 10: Isyerinin staj ile ilgili sorumluluklar1 sunlardir:

a. Oprenci Staj Sézlesmesini ve eklerini, staj yapilacak kurum veya kurulus adina imzalamak,

b. Ogrencinin staj1, bu yonetmelik esaslarma ve isyeri kurallarma gore yapabilmesi icin bir Staj
Sorumlusu gorevlendirmek,

c. Oprencinin egitim aldig1 Staj Alam ile ilgili staj yapmasini saglamak.

Staj Sorumlusunun Gorevleri

MADDE 11: Staj Sorumlusunun gorevleri sunlardir:

a. Ogrencilerin boliimde almis oldugu Staj Alam ile ilgili teorik ve uygulama esasl bilgi ve
becerilerin ig ortamindaki uygulama ¢aligsmalari ile pekismesini saglamak,

b. Staj yapan 6grencilerin devamliligini izlemek, mazeret izinlerini degerlendirmek ve devam

cizelgesine islemek,

Staj ile ilgili sorunlarda Denetci Ogretim Elemanina bilgi vermek,

Ogrencinin hazirladig1 Staj Raporunu ve yaptig: faaliyetleri denetlemek ve onaylamak,

e. Staji tamamlayan 6grencinin Staj Degerlendirme Raporunu devam cizelgesi ile birlikte
Denetgi Ogretim Elemanina kapali zarf icinde gizli olarak teslim etmek,

f.  Ogrencilere "Is¢i Saglig: ve Giivenligi Mevzuatma” uygun egitimleri vermek ve
kisisel koruyucu donanimlar1 saglamak,

g. Yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglari (imkanlar1 6lglisiinde) karsilamak,

h. Ogrencilere karsi, Kanunda belirtilen yiikimluliikleri yerine getirmek.

Qo

UQUI\'I.CU BOLUM
Mesleki Uygulama Esaslari, Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar:

Stajlarin Suresi ve Donemi

MADDE 12: istege bagl “BMF 30704 Yaz Staji” 6. Yariyil sonunda en az 4 (dort) hafta siireyi ve
zorunlu “BMF 40004 Staj” dersi akademik takvime uygun olarak 8. Yariyil siiresince 16 (on alt1)
hafta sureyi icerir.



Devam Zorunlulugu
MADDE 13: Staja %90 (ytizde doksan) oraminda devam zorunludur.

Isyerleri
MADDE 14: Ogrenciler tarafindan bulunan isyerleri Ogrenci Staj Sézlesmesi ve Eklerini
onaylayarak 6grenciler tarafindan B6lim Bagkanligina teslim edilmesini saglarlar.

Staj Yapabilme Sart1

MADDE 15: Staj yapabilmek igin 6ncelikle en az 2.00 ortalama sart1 aranmaktadir. Ayrica 8.
Yariyila kadar “BMF 40004 Staj” dersi haricinde giiz ve bahar dénemi toplami olarak en fazla U¢
dersi bulunan 6grencilerin “BMF 40004 Staj” dersini alabilme hakki bulunmaktadir. S6z konusu
dersler giiz doneminde ise Ogrenci stajini tamamladiktan sonra bu derslerden basarili olmak
zorundadir. S0z konusu bu dersler bahar doneminden ve 6grencinin daha 6nce kaldigi dersler
(devamsizliktan kalma hari¢ olmak kaydiyla) ise d6grenci “BMF 40004 Staj” dersiyle beraber bu
dersleri almak zorundadir. Bu dersleri almak i¢in AKTS’si yetmeyen Ogrenciler ise stajini
tamamladiktan sonra bu dersleri almak zorundadir. Stajla beraber daha 6nce hi¢ alinmamig dersler
(devam zorunlulugu olan dersler) secgilemez. Dolayisiyla bahar donemindeki bu dersler 6grencinin
daha 6nce hi¢ almadigi dersler ise 6grenci stajimni tamamladiktan sonra bu derslerden basarili olmak
zorundadir.

DGS ile Gelen Ogrencilerin Staj Durumu

MADDE 16: DGS ile ge¢is yapmis 6grencilerin geldikleri okulda yapmus olduklari stajlar Finans
ve Bankacilik Boliimii zorunlu stajini etkilememektedir. Bu 6grencilerin yapmus olduklar: stajlar
Finans ve Bankacilik Bolimii’ndeki zorunlu staja, yaz stajma ya da herhangi bir derse
saydirilmamaktadir.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 17: Staj yapilacak isyeri dgrenci tarafindan bulunur. Ogrenci tarafindan Ogrenci Staj
Sozlesmesi ve Ekleri istege bagli “BMF 30704 Yaz Staji” i¢in 6. Yariyilin ilk 4 (dort) haftas
icerisinde ve zorunlu “BMF 40004 Staj” icin 7. Yariyilin ilk 10 (on) haftas: igerisinde imzalatilarak
Bolum Staj Koordinatoriine basvurur. Boliim Baskanlig: tarafindan olur verilmesi halinde, staj
yapilan isletmelerde 6grencilerin is kazasi ve meslek hastaliklar1 primleri SGK hiikiimlerine gore
Kastamonu Universitesi tarafindan ddenir.

Staj yapan oégrenciler;

a. Isyerlerinde kendilerine verilen staj alanlar1 ile ilgili gorevleri yaparlar.

b. "Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi" yamnda staj yaptiklar isyerinin
calisma, disiplin, is saghigi ve giivenligi ile ilgili kurallarma uymak zorundadirlar.

c. Egitimleriyle ilgili her tiirlli mazeret ve isteklerini Staj Sorumlusu ve Denetgi
Ogretim Elemamna bildirirler.

d. Isyerlerini, Staj Sorumlusu  ve Bolim Mesleki  Uygulama
Komisyonunun bilgisi olmaksizin degistiremezler.

€. Kullandiklar1 her turli arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine
hareket etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

f. Staj yaptig1 isletmede elde ettigi sir niteligindeki ticari bilgileri, organizasyon
yapisini, miisteri bilgilerini ve belgeleri baskalariyla paylasamazlar.

g. Isyerlerinden ayrilmalarini gerektirecek zorunlu hallerde, syeri Staj Sorumlusundan
izin almak zorundadirlar.

h. Mazeretsiz olarak staja devam etmeyenler stajdan basarisiz sayilirlar.
i. Isyeri Egitimi stiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

j. Isyerinde yaptiklar1 ¢alismalarim Staj Raporu haline getirip Denetci Ogretim Elemanina
teslim etmek zorundadirlar. Raporlarin intihale dayali olmasi basarisizlik sebebidir.



Yuratme

MADDE 18: Staj siiresince 6grencilerin takip ve denetimi, stajin amacima uygun bir sekilde
yapilabilmesi agisindan simiflar, 6grenci gruplarina boliinebilir veya birlestirilebilir. Olusturulan
her grup igin sorumlu bir Denet¢i Ogretim Elemani gorevlendirilir.

Degerlendirme

MADDE 19: Staj tamamlandiginda; 6grenciler istege baglh “BMF 30704 Yaz Staji” Gliz dénemin
ilk dort haftasinda ve zorunlu “BMF 40004 Staj” dersi i¢in stajin bitis tarihinden sonrakiilk iki hafta
icerisinde Bolim Staj Komisyonu tarafindan s6zlii sinava tabi tutulurlar. Degerlendirmede Staj

Raporu %25, Isyeri Staj Degerlendirme Formu %25 ve Sozlii Smav % 50 olacak sekilde dikkate
alinr.

Staj yeterli/yetersiz (YT/YZ) olarak degerlendirilir. Basarili olmak i¢in 100 {lizerinden en az 70
(yetmis) puan almak gereklidir.

Basarisiz olan ogrenciler, zorunlu “BMF 40004 Staj” dersini tekrar almak zorundadirlar.
Tekrarlanan zorunlu “BMF 40004 Staj” Dersi bagka bir isletmede yapilir.

Sonuglara Itiraz ) )
MADDE 20: Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Kastamonu Universitesi Egitim- Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Staj Muafiyeti

MADDE 21: Meslegi ile ilgili isyerinde en az iki yil sigortali sekilde ¢alisan ve boyle bir i yerinde
caligngimi  belgeleyen  Ogrenciler  bir  dilekge ile  bagvurmalari  durumunda
Fakilte/YUksekokul/Meslek  Yuksekokulu Staj Komisyonunun teklifi ve ilgili Yonetim
Kurulu’nun karar1 ile zorunlu stajlarindan muaf tutulabilirler.

Yiarurlok

MADDE 22: Bu Yé6netmelik hiikiimleri, Kastamonu Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
yiirtirliige girer.

Y urutme
MADDE 23: Bu Yo6netmelik hiikiimlerini I.1.B.F. Finans ve Bankacilik Boliim Baskani yiiriitr.

Universite Senatosu

Karar Tarihi Karar Sayis1
30.06.2016
Revizyon Tarihi Karar Sayis1
26.01.2023 2023/2-27




KASTAMONU UNIVERSITESI
i.I.B.F. FINANS VE BANKACILIK BOLUMU
OGRENCI STAJ SOZLESMESI ve EKLERI

1- Bu sozlesme, 6764 sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun ek 23.
maddesine, Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim Ve Smav Yénetmeligi ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan
program Ogrencilerinin isletmelerde yapilacak igyeri staj esaslarii diizenlemek amaciyla Finans ve
Bankacilik Boliimii Staj Yonetmeligi ile beraber Kastamonu Universitesi I.1.B.F. Finans ve Bankacilik
Boliimii Ogrenci Staj Sozlesmesi ve Ekleri Kastamonu Universitesi 1.1.B.F. Finans ve Bankacilik
Boliimii, staj yapilan isletme ve 6grenci arasinda her bir niishasi taraflarda kalmak tizere ti¢ niisha olarak
imzalanir. Yukaridaki Finans ve Bankacilik Staj Yonetmeligi ile asagidaki ekler bu sézlesmenin
ayrilmaz pargalaridir.

a. Staj Bagvuru/Kabul Belgesi (Ek-1) (Ogrenci)

b. Staj Degerlendirme Formu (Ek-2) (Is Yeri)

c. Staj Yapan Ogrencilere Yapilacak Devlet Katkis1 Formu (Ek-3)

2- Ogrenci staj basvurusunu Béliim Staj Koordinatdriine miiracaat yolu ile gerceklestirir ve Ogrenci
Staj S6zlesmesine bagli Staj Bagvuru Formu EK-1 sirasiyla,

a. Staj yapilacak isletme onayina ve

b. Bolim Staj Komisyonunun onayina sunulur.

3- Ogrenci Staj Sozlesmesi ve Staj Basvuru Formunun (Ek-1) tiim mercilerce onaylanmasina miiteakip
ilgili form 6grenci tarafindan Boliim Staj Koordinatoriine istege baglh “BMF 30704 Yaz Staji” icin 6.
Yariyilin ilk 10 (on) haftasi i¢erisinde ve zorunlu “BMF 40004 Staj” i¢in 7. Yariyilin ilk 10 (on) haftasi
icerisinde teslim edilir.

4- Staj Bagvuru/Kabul Belgesi (EK-1) onaylanmasi ile staj baslangic tarihi arasida ogrenci
Kastamonu Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Birimi tarafindan verilen Is Giivenligi egitimini
tamamlar.

5- Ogrenciye ait ise girig bildirgesi Bolim Staj Koordinatorii tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumu
sistemine islenir. Ilgili ise giris bildirgesi isletme bilgilerinde yer alan kurumsal e-mail adresine ve
bagvuru sahibi 6grencimizin e-mail adresine dogrudan gonderilmektedir.

6- Bagvuru sahibi 6grencimizin Staj Bagvuru/Kabul Belgesinde (Ek-1) yer alan bilgiler dogrultusunda
eksiksiz bir sekilde staja basladigini gosterir. Staj Degerlendirme Formu (Ek-2) staj yapilan isletme
tarafindan onaylanarak staj yapan dgrencimize kapah zarf igerisinde verilir veya posta ile K.U. 1.1.B.F.
Finans ve Bankacilik Boliimiine stajin bitig tarihinden itibaren bir hafta icinde ulastirilir.



7- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii is yeri staja gelmeyen dgrenciyi, en geg ii¢ (3) is
ginad icinde Bolim Bagkanligina yazili olarak bildirir.

8- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davramslarda bulunmalar: halinde, bu
durum isletme tarafindan Fakilte Dekanligina yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Bolum
Bagkanhginca Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére yiiriitiiliir.
Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

9- Ogrencinin staj stirecinde;
a. Meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan ve ¢aligmalarina yonelik dogan
sigorta prim 6demelerinden egitim gordiigi kurum,
b. Yaganan is kazalarinin, mesleki hastaliklarinin ve varsa gegici is goremezlik raporlarinin bir
glin icerisinde igveren statiisiindeki egitim birimine bildirilmesinden staj yapilan isletme ve
yetkilileri sorumludur.

10- 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 25. Maddesi uyarinca dgrencilere stajlari siiresince asgari
tcretin net tutarimin ylizde otuzundan daha disiik iicret 6denemez. Kamu kurum ve kuruluslarinda
yapilan stajlarda stajin yapildigi kuruma Devlet Katkis1 6demesi yapilmaz.

11- Staj yapilan isletmede; yirmiden az personel ¢alistyor ise 6denebilecek en az ticretin tigte ikisi, yirmi
ve lizerinde personel ¢alisiyor ise 6denebilecek en az iicretin iigte biri, 4447 sayili Kanunun 53’lincii
maddesinin tigiincii fikrasinin (B) bendinin (b) alt bendi i¢in ayrilan tutardan Devlet katkisi olarak staj
yapilan isyerine Universite tarafindan 6denir.

12- Stajin gergeklesmis oldugu isletme, ekinde cari aya ait staj yapan fakiiltemiz 6grencilerine ait
odemeleri ispatlar belgelerin yer aldigi Mesleki Egitim Goren Ogrencilere Yapilacak Devlet Katkis
Formunu (Ek-4) duzenleyerek tahakkuk aymi takip eden ayin on besinci glniine kadar isletme
yetkililerine imzalatarak Bolim Baskanlhigina asil evrak olarak ulastirmasi gerekmektedir.
Universitemiz tarafindan yapilan denetimler dogrultusunda talep formunda (Ek-4) hatali beyan tespit
edilmesi durumunda kurumumuz kayitlar: gegerli kabul edilecektir.

Ogrencinin Ad1 Soyad: Isletmenin Adi Finans ve Bankacilik
Bolum Baskanligi

Tarih Tarih Tarih

KASE KASE

Imza alami . .
Imza alam Imza alam



EK-1 Fotograf yapistirarak

STAJ BASVURU/KABUL BELGESi FORMU fakulte
sekreterliginde
T.C KASTAMONU UNiVERSITESI onaylatiniz.

IKTiSADI IDARI BILIMLER FAKULTESI
FINANS VE BANKACILIK BOLUM BASKANLIGI
STAJ BASVURU/KABUL BELGESI

Sayn Yetkili,
Finans ve Bankacilik BOlimi, 6grencilerimizin is hayati ile uyumlarimi saglamak, 6grenimleri siiresince
edindikleri teorik bilgi ve becerileri is hayatinda uygulayarak giliglendirmek, dogru karar verme yeteneklerini
gelistirmek ve uygulama deneyimi kazanmalarini saglamak amaciyla, 8. yartyil 16 (on alt1) hafta sure ile “Staj”
uygulamasi bulunmaktadir. Staj yapacak 6grencilerin Sosyal Giivenlik Kurumu'na tescili ile is kazas1 vemeslek
hastahig1 sigorta primlerinin ddenmesine iliskin islemler Universitemizce yapilacaktir. Ogrencinin isyerinizde
staj yapmasinin uygun olup olmadiginin tarafimiza bildirilmesini arz/rica eder, kabulii konusunda gdstereceginiz
ilgiye tesekkiirlerimi sunarim.

Finans ve Bankacilik Boliim Baskani

Prof. Dr. Tolga ULUSOY

OGRENCININ

ADI/SOYADI

TC KIMLIK NUMARASI

BOLUMU

OGRENCI NUMARASI

TELEFON NUMARASI

MESLEKIi UYGULAMA (STAJ)YAPILACAK
KURUM/KURULUS/ISLETMENIN ADI/UNVANI

FAALIYET KONUSU

BIRIMI (Departmanti)

IRTIBAT KURULABILECEK BIRIM YETKILISI

PERSONEL SAYISI

ADRESI, TELEFON/FAKS NUMARASI

MESLEKi UYGULAMANIN

BASLAMA — BITIS TARIHI: 200 - /....120
MESLEKI UYGULAMA YAPILACAK KURUM/KURULUS/ISLETMENIN ONAYI
Ogrencinin kuruny/kurulus/isletmemizde “staji” yapma talebi kabul edilmistir.
YETKILININ ADI/SOYADI

UNVANI

..... /....120
IMZA/KASE
IKTISADI IDARI BILIMLER FAKULTESI FINANS VE BANKACILIK BOLUMU ONAYI
Yukarida kimlik bilgileri verilen 6grencinin belirtilen isyerinde ve siirede zorunlu stajin1 yapmasi
uygun gorilmiistiir.
ONAYLAYAN

...... [......20




EK-2

MESLEKi UYGULAMA DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Ad1 ve Soyadi:

BolUmiU ve Numarasi:

Staj Yapilan isyeri / Bolum:

Staj Yapilan Tarihler: Baslangig: ..... ./ ... [ ... Bitis: ... . /..... . [,

Yetkilinin Adi ve Soyadi:

Tarih / Imza ve Kase:

I. Degerlendirme Olciitleri
Lltfen, her dlciit icin, degerleme 6lgegine uygun haneyi isaretleyiniz.

A. Davramslar ve Dis Gorinim

Cok Zayif Zayif Yeterli Tyi Cok lyi

Kendine given

Inisiyatif

Ise kars1 ilgi, 6zen

Yaraticihk

Elestiriye acik olma

Liderlik 6zellikleri

Dis goriiniim




B. lletisim Becerileri

ok Zayif Zayif Yeterli Iyi ok lyi
y \ y y
Amirleriyle
Is arkadaslariyla
Miisterilerle
C. Is Performansi
Cok Zayif Zayif Yeterli Tyi Cok Iyi

Ise devam ve dakiklik

Mesleki teknik bilgi dizeyi

Is standartlarina uyma

Sorumluluk kabul etme

Talimatlar yerine getirme

Kaynaklan etkin kullanma

Ogrenme Kabiliyeti

I1. Litfen, stajyer 6grencinin gelisimiyle ilgili 6nerilerinizi ve diger diisiincelerinizi belirtiniz.

I11. Stajyer 6grenci ile yeniden ¢alismay1 disiintir mistiniiz?

Evet Hayir
IV. Genel Degerlendirme
BASARISIZ BASARILI
0-49 50-59| 60-69| 70-79| 80-89( 90-100

*Genel Degerlendirme, ilgili araliga 100 Gzerinden rakam olarak yazilacaktir.

*  Liitfen bu degerlendirme formunu stajyer 6grencinin gdormeyecegi sekilde diizenleyip, kapah
zarf igerisinde 6grenci veya posta ile K.U. IIBF Finans ve Bankacilik Bolimune ulastiriniz.




EK-3
DEVLET KATKISI FORMU

KASTAMONU UNIVERSITESI
......................... Miidiirliigiine/Boliim Baskanhgina
............... /Kastamonu

Yukarida bilgileri yer alan Fakdlteniz /Y Uksekokulunuz 6grencisinin asagidaki tabloda dolduruldugu tizere Zorunlu
Stajint ilgili tarihler arasinda asagida bilgileri verilen igyerimizde yapmasinda herhangi bir sakinca yoktur.
Geregini bilgilerinize arz/rica ederiz.

Ogrenci Adi Soyadi

Staj karsiiginda firmadan/isletmeden Ucret talep Imza
etmemekteyim.

..... /....120...

Firma/isletme Kage-Yetkili Ad Soyad
Staj karsiiginda égrenciye ticret ddemesi yapmayip Imza
Universitenizden ilgili kanuna gére hak talep
etmemekteyiz.
w120

Staj Baslama ve Bitis Tarihleri
Toplam Gun Sayisi

STAJ YERI HAKKINDAKI BILGILER

Kurum/Isletme Ad

Isletme/Firma Adresi

Isletme/Firma Uretim/Hizmet Alam

Isletme/Firma Telefon/Faks

Isletme/Firma e-posta adresi

Isletme/Firma Web Adresi

Cumartesi ginu ¢alisma durumu ] Evet [ Hayr | Not: Isyeri Cumartesi giinleri calistyorsa belgelendirilecektir.

Staj Baslama ve Bitis Tarihleri

Toplam Gun Sayisi

Not: Buradan sonraki kisum Staj licreti 6demesi yapilacaksa Isletmede/Firmada tarafindan demede aksakltk
yasanmamast adina eksiksiz ve hatasiz olarak doldurulmalidir.

Isletmede/Firmada Cahsan Personel Sayist

Isletme/Firma Vergi No

Isletme/Firma Banka ve Banka Subesi Adi

Isletme/Firma Banka IBAN No

Stajyere Odenecek Ucret

Belge tizerindeki bilgilerin dogru Staj yapilacak kurum/kurulus staj icin
oldugunu bildirir, staj yapacagimi
taahhit ettigim adi gecen firma ile O Uygundur [ Uygun Degildir

ilgili staj evraklarinin hazirlanmasini
saygilarimla arz ederim.

Tarih: .... /... ....... Tarih: .... /... ....... Tarih: ... /... ...

ONEMLIi NOT: Bu form 6grenci tarafindan 2 niisha halinde (fotokopi olmayacak) doldurularak kimlik fotokopisi ve 2 adet vesikahik fotograf ile
birlikte Fakulte/YUksekokul Bolim Sekreterligine imzalatilmak Uzere teslim edilmesi zorunludur.

Bir niisha ilgili kurum/kurulusta kalacak, diger niisha Staj Komisyonun onayindan sonra Zorunlu Staja baslama tarihinden en az 30 giin énce Ogrenci
Islerine teslim edilecektir.

Not: S6z konusu édeme, bzel isletmelere/firmalara aktarim seklinde yapilacagindan, Universitemiz 6grencilerinden zorunlu staj egitimine tabi
olup, isletmelerle/firmalarla imzaladig1 sozlesme geregi iicret alanlarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi’na bildirilmesi i¢in 6@renciye Ucret
odendigine dair banka dekontunun ve formun eksiksiz olarak doldurulup staj bitiminde veya takip eden aym 4’iine kadar
Dekanhgimz/Miidiirliigimiiz B6lUm Sekreterligine ulastirilmasi gerekmektedir. Dekont géndermeyen isyerlerine édeme yapilmayacaktir.




STAJ SOZLESMESI VE DEVLET KATKISI
1- Kamu kurum ve kuruluslarina ait isletmede staj yapan ogrenciler bu Usul ve Esaslarin

kapsam disinda birakilmistir.

Usul ve Esaslar

MADDE 1- (2) “Kamu kurum ve kuruluslarina ait isletmede mesleki egitim goren, staj yapan ve
tamamlayict egitime devam eden ogrenciler staj yapacak igletme bulunmamas: nedeniyle stajini
okulda yapan ortadgretim ogrencileri ile égretim programi geregi staj yapmak zorunda olmayan
yiiksekogretim kurumu égrencilerinin yaptiklar: stajlar bu Usul ve Esaslarin kapsami disindadur.”

2- Ogrencinin Isletmeden-Firmadan aldig (icret asgari licretin %30’undan az olamaz.

MADDE 4- (1) “3308 sayi: Kanunun Gegici 12 inci maddesi geregince, dgrencilere, ayni Kanunun 25
inci maddesinin birinci fikrast kapsaminda yapilacak 6demeler, asgari Ucretin net tutarinin yizde
otuzundan az olamaz. Mesleki egitim goriilen isletmede; yirmiden az personel calistyor ise
Odenebilecek en az Ucretin Ucte iKisi, yirmi ve iizeri personel calisiyor ise ddenebilecek en az
Ucretin Ugte biri, 4447 sayili Kanunun 53 tincii maddesinin iigtincii fikrasimin (B) bendinin (h) alt
bendi i¢in ayrilan tutardan Devlet katkis: olarak édenir.”

Ornek:

Asgari Ucret: 1603,12 TL. (30 gunliik) 36 gln icin 1923,744 TL

%30’ u 577,123 TL dir. (36 gunlik tutar)

505,4616 TL. + 36 giin= 16,031 TL. (gunlik bedel)

16,031 TL. X (staj yaptig1 glin sayis1)= 6grencinin aldigi iicret tutari

3- Isletme/Firma tarafindan 6denecek iicret adi1 gecen d6@rencinin banka hesabina aktarilmasi
gerekmektedir. Dekont teslim edilecektir.

MADDE 5- (3) “Isletmeler, égrenci ile yapilan sézlesmelerde belirlenen érenci adina gonderilecek
Devlet katkisi tutart ve isletme payina diisen tutar, her aymn onuncu giintine kadar égrencinin banka
hesabina éder. Isletmelerce édenen deviet katkisi tutarlart aym ayin en geg yirmi besinci guiniine
kadar isletmelere 6denir.”

MADDE 6- (1) Zamaninda yapilmayan Devlet katkisi talepleri bir sonraki ayda ya da takip eden aylarda
yapilir.

4- “Kabul ve Sozlesme Formu” taraflarca imzalanarak teslim edilmesi gerekir.

MADDE 4- (2) “Ogrencilere, sézlesme geregi 6denmesi gereken iicretin, Devlet katkisina iliskin kismu
ISKUR tarafindan Fon kaynaklarindan, kalan tutar ise isletmelerce karsilanir.”

5- Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi 07/03/2017 tarihli, 16923 sayili ve "Staj Ucretlerine Issizlik Fonu Katkist Hk." konulu
yazist geregince yazl ekindeki tablonun doldurularak Universitemiz tarafindan Yiiksekégretim Kurulu
Baskanligi ‘na gonderilmesi gerekmektedir.

ONEMLIi NOT: Bu form 6grenci tarafindan 2 niisha halinde (fotokopi olmayacak) doldurularak kimlik fotokopisi ve 2 adet vesikahik fotograf ile
birlikte Fakilte/YUksekokul Boliim Sekreterligine imzalatilmak Uzere teslim edilmesi zorunludur.

Bir niisha ilgili kurum/kurulusta kalacak, diger niisha Staj Komisyonun onayindan sonra Zorunlu Staja baslama tarihinden en az 30 giin énce Ogrenci
Islerine teslim edilecektir.

Not: S6z konusu 6deme, ozel isletmelere/firmalara aktarim seklinde yapilacagindan, Universitemiz 6grencilerinden zorunlu staj egitimine tabi
olup, isletmelerle/firmalarla imzaladig1 sozlesme geregi iicret alanlarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi’na bildirilmesi icin 6grenciye iicret
odendigine dair banka dekontunun ve formun eksiksiz olarak doldurulup staj bitiminde veya takip eden aym 4’iine kadar
Dekanhigimz/Miidiirliigiimiiz B6lUm Sekreterligine ulastirilmasi gerekmektedir. Dekont géndermeyen isyerlerine 6deme yapilmayacaktir.




EK-4
STAJ DEFTERI

Tarih

Cahsilan BOlim ve
Gorev

Yiiriittiigii Faaliyetler
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